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АО «ОХК «Уралхим» – один из крупнейших 
мировых производителей и экспортёров 
азотных, калийных и комплексных удобрений, 
ведёт свою деятельность с 2007 г. 

Производственные мощности расположены 
в Кировской (филиал «КЧХК»), Московской 
областях (филиал «ВМУ»), Пермском 
крае (филиал «Азот», филиал «ПМУ», 
ПАО «Уралкалий») и Калининградской 
области (ООО «ГЕО НПК»). 

Численность персонала – 31 тыс. чел.

Established in 2007, Uralchem JSC is one of 
the world’s largest producers and exporters 
of nitrogen, potash and complex fertilisers. 

The company’s production assets are located 
in Russia’s Kirov Region (KCKK branch), 
Moscow Region (VMF branch), Perm Region 
(Azot branch, PMF branch, and Uralkali PJSC), 
and Kaliningrad Region (GEO NPK LLC). 

The total number of employees is 31 thousand. 

АО «ОХК «УРАЛХИМ» //  
JSC URALCHEM

Являясь ведущим мировым производителем удобрений, 
«Уралхим» стремится к повышению эффективности сель-
скохозяйственного производства и обеспечению продоволь-

ственной безопасности. Компания осознаёт свою ответственность 
и ориентируется как на решение глобальных проблем, так и на 
устойчивое производство, качество и безопасность выпускаемой 
продукции, охрану окружающей среды в регионах присутствия 
и благополучие сотрудников. В 2021 г. Совет директоров компа-
нии утвердил ESG-стратегию до 2025 г., которая лежит в основе 
ответственного ведения бизнеса, комплексного системного под-
хода к внедрению практик устойчивого развития и дальнейшей 
ESG-трансформации.

Среди 12 приоритетных направлений ESG-стратегии выделены 
базовые темы и «новые вызовы». Базовые направления на про-
тяжении многих лет служат основополагающими для устойчиво-
го развития компании. В «новые вызовы», которые обусловле-
ны актуальными ESG-трендами, вошли такие аспекты, как изме-
нение климата, устойчивое сельское хозяйство, права человека 
и развитие устойчивой цепочки поставок. Каждое из направле-
ний ESG-стратегии содержит количественные и качественные це-
левые показатели, на основе которых ежегодно отслеживается 
прогресс по её реализации.

Стратегия нацелена на последовательные улучшения по трём 
направлениям: экологическому, социальному и управленческому. 

В ближайшие несколько лет в рамках экологического на-
правления особое внимание будет уделяться климатической 
повестке, где первый этап работы – построение системы угле-
родного менеджмента. С целью снижения воздействия на кли-
матические условия и окружающую среду в регионах присутст-
вия «Уралхим» регулярно проводит работы по совершенство-
ванию технологических процессов в филиалах, модернизации 
и реконструкции очистных установок, реализует инвестицион-
ные проекты, направленные на охрану окружающей среды, со-
трудничает с образовательными учреждениями в области эко-
логического просвещения школьников и студентов, организует 
программы профессиональной подготовки сотрудников по ра-
боте с опасными отходами.

Важное место в рамках ESG-стратегии «Уралхим» отводит-
ся социальному направлению. Главный приоритет в работе – это 
безопасность и благополучие сотрудников и местных сообществ. 
Компания проводит системную работу по повышению культуры 
безопасности работников и совершенствованию систем управле-
ния в области прав человека, охраны труда, промышленной без-
опасности, управления персоналом. 

«Уралхим» реализует социальные и благотворительные про-
граммы, направленные на устойчивое развитие регионов присут-
ствия и благополучие местных сообществ. Выстраивая надёжные 
и взаимовыгодные отношения с местными сообществами, ком-
пания реализует долгосрочные проекты по развитию и популя-
ризации спорта, поддержке науки и образования, а также созда-
нию атмосферы для эффективной самореализации и социали-
зации молодёжи.

Ещё одно важное направление – развитие устойчивого сель-
ского хозяйства. В планах компании задействовать к 2025 г. бо-
лее 20 тыс. человек в образовательных программах по повыше-
нию уровня агрономической грамотности, что потенциально по-
зволит улучшить показатели урожайности и качество основных 
культур, в том числе в африканских странах. Такие мероприятия 
способствуют достижению ЦУР 2 «Ликвидация голода».

Фокусом ESG-стратегии компании в рамках управленческого 
аспекта наравне с задачами, касающимися улучшения системы 
корпоративного управления и противодействия коррупции, яв-
ляется развитие устойчивой цепочки поставок. Цель на 2025 г. – 
оценить 50% поставщиков (по стоимости закупок) на соответст-
вие ESG-критериям.
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Основные корпоративные программы и системы мер в контексте устойчивого развития, 
его ESG-факторов, направленные на достижение задач нацпроектов и ЦУР ООН – 2030

ПРОГРАММЫ (ПРОЕКТЫ, СИСТЕМЫ МЕР)
СООТВЕТСТВИЕ (ДОСТИЖЕНИЕ)

НАЦПРОЕКТЫ  
РОССИИ 

ЦУР 
ООН – 2030 

E — ENVIRONMENT — ЭКОЛОГИЯ 

–  Экологическая маркировка продукции
–  Лесоклиматические проекты
–  Сертификация интегрированной системы менеджмента (ИСМ) на соответствие 

требованиям международных и российских стандартов 
–  Мониторинг безопасности выпускаемой готовой продукции и основного сырья
–  Модернизация и реконструкция существующих установок очистки выбросов и 

сбросов 

Экология
Образование   

S — SOCIAL — СОЦИАЛЬНЫЕ

–  Программы социальной поддержки, охраны труда и здоровья, развития и обучения 
персонала 

–  Программы Корпоративного университета: Школа руководителей, Школа аналитика 
данных, программа Buddy, проект «Забота о себе» 

–  Оценка рисков в области прав человека 
–  Корпоративные детские сады
–  Социальные инвестиции и развитие местных сообществ: программы «Уралхим» – 

детям», «Уралхим» – регионам», «Уралхим» – образование и наука», «Уралхим» – 
культурные традиции», «Уралхим» – спорту», «Уралхим» – ветеранам»

Образование
Демография    

G — GOVERNANCE — УПРАВЛЕНИЕ

–  Управление цепочкой поставок с оценкой поставщиков по ESG-критериям
–  Управление рисками
–  Управление цифровой трансформацией: базовая автоматизация, цифровизация 

производства, новые цифровые бизнесы
–  Корпоративные политики в области устойчивого развития: ESG-стратегия 

(до 2025 г.), Экологическая политика, Политика ответственного маркетинга, 
Политика в области интегрированной системы менеджмента, Политика в области 
энергоэффективности и энергосбережения, Политика благотворительной и 
спонсорской деятельности, Политика в области охраны труда, пожарной и 
промышленной безопасности, Кодекс деловой этики поставщика, Политика 
снабжения, Антикоррупционная политика, Политика по информационной 
безопасности

Цифровая экономика

 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
ИЗМЕНЕНИЮ КЛИМАТА

«Уралхим» поддерживает усилия мирового сообщества по 
снижению воздействия на изменение климата и реализует ме-
роприятия по снижению выбросов парниковых газов путём со-
вершенствования своих производственных процессов, а также по 
их поглощению за счёт реализации лесоклиматических проектов.

Лесоклиматические проекты
«Уралхим» в ходе совместной работы с Институтом глобаль-

ного климата и экологии им. академика Ю. А. Израэля и ресурс-
но-экологическим центром «Зелёная Цивилизация» прорабаты-
вает интегрированный подход в отношении получения планта-
ционной древесины и её переработки, методологии расчёта со-
хранённого углерода в готовых изделиях, заместительного при-
менения древесных материалов в массовом строительном сек-
торе, а также методы долгосрочного и безопасного сохранения 
древесных отходов.

В ноябре 2022 г. был запущен первый этап пилотного проекта 
на территории Краснодарского края. На трёх участках общей пло-
щадью 7 га посажено более 15 тыс. саженцев дуба, ореха и ясеня в 
рамках плантационной фазы и восстановления защитных лесополос. 

Старт данного этапа позволит провести детальную оценку по 
объёмам поглощённого и удержанного углерода, а также произве-
сти фактические замеры для разных сортов деревьев в условиях 

умеренно-континентальной климатической зоны и сравнить ре-
зультаты с накопленными данными Межправительственной груп-
пы экспертов по изменению климата.

Ожидаемый результат. По предварительной оценке, погло-
щение углекислого газа может составить около 270 т/га в год на 
протяжении 15–20 лет.

В 2023 г. ожидается старт следующих этапов проекта, свя-
занных с использованием плантационной древесины в создании 
конструкционных элементов с длительным жизненным циклом, 
а также с проработкой методов длительного и безопасного со-
хранения связанного углерода в древесных отходах.
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АГРОНОМИЧЕСКАЯ ГРАМОТНОСТЬ
Развитие и поддержка устойчивого сельского хозяйства явля-

ются одним из главных стратегических приоритетов «Уралхима» 
как в национальном, так и в международном контексте.

Компания направляет усилия на оказание поддержки фермер-
ским хозяйствам и работает над тем, чтобы применение произ-
водимой продукции способствовало наибольшему плодородию 
и обеспечивало сохранность окружающей среды.

Цель проекта: повысить агрономическую грамотность фер-
меров и эффективность сельскохозяйственной деятельности.

Вклад компании в развитие сельского хозяйства в соответст-
вии с принципами устойчивого развития заключается как в от-
ветственном подходе к организации производства, так и в актив-
ном взаимодействии с фермерскими хозяйствами. «Уралхим» на 
постоянной основе проводит образовательные мероприятия по 
грамотному использованию минеральных удобрений и иной про-
дукции компании для фермеров и дистрибьюторов, что способ-
ствует повышению качества и объёмов урожая. «Уралхим» стре-
мится улучшить взаимодействие с фермерскими хозяйствами: 
участвовать в выставках, проводить семинары, Дни поля и дру-
гие обучающие мероприятия. Ежегодно проводятся регулярные 
весенние и осенние обучающие семинары для дистрибьюторов. 
Для клиентов консультанты агрономической службы также орга-
низуют семинары, в том числе выездные. Главные темы: 

 – особенности составления систем питания растений с ис-
пользованием традиционных, улучшенных и премиальных 
удобрений; 

 – особенности проведения листовых подкормок;
 – эффективность использования продукции компании на ос-
новании агроиспытаний прошлых лет. 

В 2022 г. мероприятия проводились как в онлайн-режиме, 
так и в очном формате. В общей сложности слушателями обра-
зовательных программ «Уралхима» в 2022 г. стали более 10 тыс. 
человек. 

В рамках образовательных инициатив по развитию устойчи-
вого сельского хозяйства в 2021 г. компания запустила проект 
по созданию анимационных роликов, темой которых является 
агрономия, в 2022 г. работа продолжилась. «Уралхим» и далее 
планирует переводить образовательные материалы в анимаци-
онные ролики с новыми тематиками.

В 2022 г. «Уралхим» впервые провёл собственный агрофо-
рум «День поля» на территории Сибирского федерального окру-
га. Мероприятие прошло в Усть-Таркском районе Новосибирской 
области. Также «Уралхим» провёл третье собственное ежегод-
ное аграрное мероприятие «День поля» в Кировской области. 
Участниками обоих мероприятий стали порядка 300 руководи-
телей и специалистов сельхозпредприятий.

На Африканском континенте компания выступает базовым 
партнёром по экспорту удобрений, проводит различные меро-
приятия по районированию рекомендаций по внесению удобре-
ний. На регулярной основе организуются серии семинаров и ве-
бинаров по сбалансированному питанию растений в Зимбабве, 

Гане, Кении, Замбии. В их числе – мероприятия по взаимодейст-
вию с научно-исследовательскими институтами (НИИ) в форме 
делянок, результаты которых затем адаптируются в раздаточные 
материалы для распространения среди фермеров на образова-
тельных мероприятиях и выставках, Днях поля, семинарах и ве-
бинарах. В общей сложности в 2022 г. компания по африканско-
му региону организовала 29 образовательных мероприятий с ох-
ватом порядка 3,2 тыс. человек.

Ведётся работа над продвижением различных цифровых сер-
висов. В начале 2021 г. на основе результатов научных исследо-
ваний и математического моделирования компания разработала 
программу-калькулятор How much fertiliser I might need («Сколько 
удобрений мне может понадобиться»). Сервис представляет со-
бой онлайн-приложение, с помощью которого любой пользо-
ватель может выбрать участок земли и просмотреть реальную 
и потенциальную урожайность культур применительно к нему. 
Алгоритм рассчитывает потенциальную урожайность на основе 
географического местоположения, климатических и почвенных 
данных, а также указывает необходимое количество вносимых 
минеральных удобрений, чтобы ожидаемый урожай был собран. 
Доступ к сервису предоставляется бесплатно.

Результат
Образовательная деятельность помогает «Уралхиму» повы-

шать эффективность сельскохозяйственной деятельности как в 
стране, так и в развивающихся странах. Таким образом компа-
ния вносит вклад в достижение ЦУР 2 и 12: «Ликвидация голода» 
и «Ответственное потребление и производство».

ИННОВАЦИИ
В 2020 г. для развития инновационной деятельности было со-

здано ООО «Уралхим Инновация» (дочерняя компания АО «ОХК 
«Уралхим») – это современный инновационный центр, инфра-
структура которого позволяет выполнять широкий спектр тех-
нологических задач в области агробиотехнологий. 

Бизнес-модель «Уралхим Инновация» предполагает быстрый 
поиск, тестирование и внедрение высокотехнологичных решений в 
области современных и перспективных технологий за счёт скоро-
сти, гибкости управления и быстрого масштабирования техниче-
ских решений с учётом полного спектра компетенций «Уралхима». 

В ноябре 2022 г. было запущено опытное производство горо-
хового изолята – натурального растительного высокоочищенно-
го протеина, полученного из жёлтого гороха. Пилотная установ-
ка является первой и единственной опытно-исследовательской 
линией в России по глубокой переработке гороха.

Основная задача технологии – путём проведения физико-хи-
мических и ферментативных процессов получить из муки с со-
держанием белка около 24% пищевой ингредиент с содержани-
ем белка 80+%.

Производительность установки – 200 кг/час по входящей го-
роховой муке. Отличительной особенностью является то, что 
это производство закрытого типа – продукт нигде с мукой не 
соприкасается. 

Задачи пилотного производства: масштабирование лабора-
торной технологии, отработка технологических режимов в про-
изводственных условиях, сбор исходных данных для проектиро-
вания завода, модификация горохового белка и наработка опыт-
ных партий для тестирования у клиентов – производителей про-
дуктов питания. 

Помимо горохового изолята, инновационные разработки 
«Уралхима» включают альтернативные источники питания, циф-
ровые сервисы для сельского хозяйства и вертикальные фермы. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ 
Филиалы и дочерние и зависимые общества «Уралхима» вы-

страивают надёжные и взаимовыгодные отношения с местными 
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сообществами, формируют долгосрочные проекты с учётом те-
кущих потребностей. В 2022 г. на благотворительную и спонсор-
скую деятельность и программы по поддержке местного населе-
ния компанией выделено 686 млн руб. 

«Уралхим» – регионам»
В рамках программы «Уралхим» – регионам» компания еже-

годно выделяет средства на улучшение городской среды, озеле-
нение территорий, ремонт дорог, участвуя в организации суббот-
ников и мероприятий экологической направленности.

Филиал «КЧХК» ежегодно подписывает соглашения о соци-
альном партнёрстве между компанией и муниципальными обра-
зованиями Кировской области, помогает районам в реализации 
социально важных задач и проектов, проводит акции «Добрый 
урожай» и «Добрый росток», выделяет средства на проведение 
различных конкурсов и мероприятий, обустраивает дорожную ин-
фраструктуру, способствуя повышению безопасности.

Меморандум о сотрудничестве между филиалом «Азот» и ад-
министрацией города Березники позволяет реализовывать в горо-
де образовательные, культурные и спортивные проекты при фи-
нансовой поддержке предприятия. Для помощи нуждающимся 
гражданам и ветеранам филиала получило развитие молодёжное 
движение «Лига лидеров», спонсируется культурно-спортивный 
центр, который посещают все жители г. Березников.

Филиал «ПМУ» в 2022 г. оказал поддержку экологическому 
фонду «Обитаемый Урал» для проведения акции по сбору отра-
ботанных элементов питания.

Предприятия «Уралхима» организационно и финансово уча-
ствуют в Днях города, которые проводятся во всех регионах при-
сутствия компании.

«Уралхим» – детям» 
В рамках программы компания сотрудничает с дошкольными 

организациями и школами, принимает непосредственное участие 
в городских и тематических мероприятиях, оказывает разносто-
роннюю поддержку детским клубам и объединениям.

Филиал «КЧХК» ежегодно ведёт работу с учебными заведе-
ниями г. Кирово-Чепецка и Кирово-Чепецкого района. На реали-
зацию образовательных проектов в 2022 г., представленных на 
грантовые конкурсы, предприятие выделило более 4 млн руб.

Филиал «ВМУ» на постоянной основе оказывает поддержку 
Хорловской школе-интернату – закупает оборудование в поме-
щения и обустраивает дворовую территорию, устанавливает но-
вые игровые площадки на городских улицах и выступает парт-
нёром молодёжного фестиваля «Краски лета».

«Уралхим» – ветеранам»
Благотворительная программа включает заботу о сотрудни-

ках, вышедших на заслуженный отдых, и подшефных ветеран-
ских организациях. Компания выплачивает ветеранам труда еже-
квартальную материальную помощь, занимается вопросами оздо-
ровления, организовывает досуг.

Филиал «КЧХК» организационно и финансово поддерживает 
Совет ветеранов и Кирово-Чепецкий городской совет ветеранов 
войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных органов 
Кировской области. Ежегодно помогает филиал «ВМУ» Совету 
ветеранов Воскресенского УВД и воскресенскому отделению 
«Российского Красного Креста». 

Благодаря филиалу «ПМУ» в рамках программы в 2022 г. 
была оказана помощь Совету ветеранов Индустриального рай-
она г. Перми к 35-летию организации.

Все предприятия «Уралхима» выделяют средства заводским 
ветеранским организациям, которые насчитывают от 400 чело-
век до 2,5 тыс., включая ежемесячные компенсации, компен-
сации на операции и обследования, приобретение лекарств, 

санаторно-курортное лечение, культурно-массовые и спортив-
ные мероприятия.

«Уралхим» – образование и наука»
Отдельная программа благотворительной деятельности 

«Уралхима» посвящена развитию образовательных проектов и 
научных достижений. 

Компания ежегодно выделяет средства на проведение гран-
товых конкурсов, оказывает финансовую поддержку в развитии 
материально-технической базы учебных заведений, назначает 
школьникам и студентам именные стипендии за успешную учёбу 
и активную научную деятельность. 

На протяжении нескольких лет «Уралхим» и образовательный 
центр «Сириус» сотрудничают по вопросам развития и повышения 
качества образовательных программ. В 2022 г. компания откры-
ла лабораторию и свой класс в Президентском лицее «Сириуса». 

На регулярной основе в регионах присутствия компания про-
водит открытые уроки по химии и экологии в образовательных 
учреждениях. Анимационный сериал «Приключения Колбочкина», 
который выпускает филиал «ВМУ», помогает юным жителям уз-
нать об основных направлениях деятельности предприятия и роли 
химии в жизни людей. 

В 2022 г. филиал «ПМУ» наградил премиями ученика и его 
преподавателя за победу в краевом этапе Всероссийской олим-
пиады школьников по химии.

«Уралхим» – культурные традиции» 
В рамках программы «Уралхим» – культурные традиции» ком-

пания способствует духовному росту и воспитанию молодёжи, 
приобщению к культуре. 

Ежегодно выделяются средства на содержание домов куль-
туры, музеев, оказывается поддержка коллективам, секциям и 
кружкам, деятельность которых направлена на развитие творче-
ского потенциала у детей и взрослых. 

«Уралхим» – спорту»
«Уралхим» активно развивает спортивные проекты на феде-

ральном и региональном уровнях, приглашает звёзд мирового 
спорта для проведения мастер-классов и турниров для любите-
лей и профессионалов.

Уже более 10 лет компания является генеральным спонсором 
сборной России по плаванию и оказывает финансовую поддерж-
ку Всероссийской федерации плавания. Также в 2022 г. средства 
были выделены Федерации автомобильного спорта, Федерации 
регби, Федерации триатлона, АНО «Гонка Героев».

«Уралхим» в рамках проекта «Миссия чемпиона» организу-
ет деловые визиты звёзд спорта в регионы присутствия, способ-
ствует повышению заинтересованности в занятиях физкульту-
рой и спортивном образе жизни. Так, в 2022 г. с таким визитом 
Пермский край посетил председатель Всероссийского общест-
ва охраны природы, выдающийся хоккеист Вячеслав Фетисов.

Филиал «КЧХК» финансирует работу детской секции хок-
кея в Кирово-Чепецке, оказывает помощь в организации 
и проведении соревнований по плаванию, греко-римской 
борьбе, дзюдо. 

В рамках благотворительной программы филиалы «ПМУ» и 
«Азот» оказывают поддержку развитию плавания в Пермском крае. 
В 2022 г. были проведены пять краевых стартов и Всероссийские 
соревнования «Пермская волна» в честь 300-летнего юбилея 
Перми.

«Уралхим» в 2022 г. вошёл в список компаний-лидеров в 
Индексах Российского союза промышленников и предпринима-
телей (РСПП) по устойчивому развитию: «Ответственность и от-
крытость» и «Вектор устойчивого развития».


